NOMBRE:

FECHA:

GRANJA:

DEPT:

FECHAS DE EVALUACON Y REGISTRO DE ASISTENCIA

180 DIAS (6 MESES)

CiRCULO UNO:

30 DIiAS 90 DiAS

Annual

Fecha de inicio:

Asistencia:

Calidad del trabajo:
Supere las expectativas
Bien

Satisfactoria

ogooag

*Necesita mejoras

*Dar ejemplos especiicos de compartamento:

Cantidad de trabajo:
Supere las expectativas
Bien

Satisfactoria

agooag

*Necesita mejoras

*Dar ejemplos especiicos de compartamento:

WORK CHARACTERISTICS

Aprende:

Supere las expectativas
Bien

Satisfactoria

oooag

*Necesita mejoras

*Dar ejemplos especiicos de compartamento:

Supervision de necesidades:
Supere las expectativas

Bien

Satisfactoria

ooaoao

*Necesita mejoras

*Dar ejemplos especiicos de compartamento:

Hdbitos de seguridad:
Supere las expectativas
Bien

Satisfactoria

ooaoao

*Necesita mejoras

*Dar ejemplos especiicos de compartamento:

Actitud hacia el trabajo:
Supere las expectativas
Bien

Satisfactoria

ooaoao

*Necesita mejoras

*Dar ejemplos especiicos de compartamento:

Asistencia:

Supere las expectativas
Bien

Satisfactoria

agooag

*Necesita mejoras

*Dar ejemplos especiicos de compartamento:

Productividad:
Supere las expectativas
Bien

Satisfactoria

aooag

*Necesita mejoras

*Dar ejemplos especiicos de compartamento:

Se llava bien con los demds:
Supere las expectativas
Bien

Satisfactoria

aooag

*Necesita mejoras

*Dar ejemplos especiicos de compartamento:

Compruebe cudles se aplican:

Cooperativa |
*Poco Cooperativo O
I*Dar ejemplos especiicos de compartamento:

Agradable |
*Temperamental O
I*Dar ejemplos especiicos de compartamento:

*Temperamental O
I*Dar ejemplos especiicos de compartamento:

¢ Esta satisfecho de tener a este empleado a su servicio? SI

NO O

Si no es adecuado, érecomienda una transferencia o alta? éPor qué?

¢Qué puede hacer el empleado para mejorar el rendimiento?

Comentarios:

Firma del empleado

Firma del supervisor

Fecha
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